- MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI NARO
Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALFE

DELIBERAN. © F DEL . 2% 12~ Dol

..............................

Approvazione accordo pcﬁ ripartizione e l'utilizzo delle risorse decentrate anno
2016, della relazione lustrativa, tecnico - finanziaria e dj controllo sulla}
compatibilita dei costi - Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCD. t

L’anno DUEMILASEDICI addi ,..\[-E*NT’DT 1O del mese di Pstc::‘ffﬁ'?§ ....... alle

ore /B,w e seguenti in Naro e nel Palazzo Municipale si & riunita la Giunta
comunale nelle seguenti persone :

» Calogero Cremona BRI G R S W

+ Calogero Cangemi

» Lisinicchia Francesco

. | Dainotto Francesca Maria é@lﬂgﬁﬂ \fﬂn.ﬂﬁmm h“qruc_ﬂ

» Donato Giuseppe o M%{JW

. Partecipa alla sedita il ‘iegreta_rm Comunale dr. Giuseppe meguerra al sensi dell’art. 52
della Legge n. 142/90 come recepita con L.R. n. 48/91.

i Prcﬂdente canl’asmslenza del Segretario dr. (_rmseppe meguerra anItalmEmbrl della

" {_anta Enmuna]e all’esame della s chueme pmpmm d1 dr::hberazmﬂe



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

" Visto il vigente C. C. N. L. del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il

quadriennio normativo 2006/2009 sottoscritto in data 01/04/2008 e il biennio economico
2008- 2009, sottoscritto in data 31/07/2009;

Visto il C. C. N. L. del Comparto delle regioni e delle Autonomie Locali per il quadriennio
normativo 2002/2005 softoscritto in data 22.01.2004 e il biennio economico 2004-2005
sottoscritto in data 09/05/20086:

Vista la determina dirigenziale n. 359 del 17/10/2016 con la quale si & proceduto a

costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita anno
2016;

Atteso che le parti negoziali hanno concordato in data 12 /12/2016 l'ipotesi di contratto
integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2016 ( All. "A™;

Vista la relazione illustrativa, tecnico- finanziaria e di controllo sulla compatibilita dei costi
ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001 a firma del responsabile del Settore

Finanziario (allegato “B") e certificata dal Revisore dei Conti con verbale del 27/12/2018
(allegato “C™);

Ritenuto di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI per I'annualita economica 2016:

Vista la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla
Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U. EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;
Visto 'O REE.LL.;

PROPONESI
per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa,

1. prendere atto del verbale della delegazione trattante nella seduta del 12/12/2016
relativamente al C.C.D.l. per l'annualita economica 2016 (allegato A), della
relazione illustrativa, tecnico-finanziaria e di controllo sulla compatibilita dei costi ai
sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001 a firma del responsabile del Settore
Finanziario(allegato B) e certificata dal Revisore dei Conti con verbale del
27/12/2016, (Allegato C); -~ = S N

2. autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del G.G._E_}.I_.__éja_nnUalitéﬂzﬂ‘l_ﬁ{du_‘ D). .



PARERI RESI AI SENSI DELLA L.R. 23/12/2000 n. 30, art. 12
VISTO: si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.
i IL FUNZIONARIO RESPONSABILE.. U ﬂ’\,.
VISTO: si esprime parere favorevole di regolariti contabile.
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE............

B N A A A ) T T Y Yy

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione, munita dei prescritti pareri, che si fa propria nel
contenuto, in fatto ¢ in motivazione, e che qui si intende trascritta integralmente;

VISTO:

Con votazione unanime resa a scrutinio palese

DELIBERA

1. DI ACCOGLIERE la superiore proposta di deliberazione, che si fa propria nel contenuto,
in fatto e in motivazione e in conseguenza di adottare il presente prowedimento con la
narrativa, la motivazione ed il dispositivo di cu1 alla. prc-posta stessa, che qu1 si intende
trascritta mtegra]mente .




Il Presidente

Albo n.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 32 comma 1 legge 18/05/2009 n. 69)
Affissa allAlbo Pretorio onlineil......coo v, edefissail.........coeeviiiiiiniiii e

Si certifica, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, che la presente Deliberazione & rimasta affissa
all'Albo Pretorio on linedal.............ccccovveee . Bl per giorni 15 consecutivi e che

contro di essa non & pervenuto reclamo efo opposizione alcuna.

jL SEGRETARIO COMUNALE

La presente dﬁliberazinﬁc ¢ immediatamente esecutiva il ....iieeeieiiiiiieiiiiiaeeiiins al sensi
dell'art. 12 ella Legge Regionale 44/91.. ' :

Naro, B W i | Segréiarl_m Coempnale  Gevinwisg
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{PROVINCIA D1 AGRIGENTO)

J {@ MUNICIPIO DELLA CITTA' DI NARO

) Tel. (0922) 953008 Fax (0922) 957324

Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA 12/12/2016

L’anno duemilasedici il giorno dodici de] mese di dicembre, alle 12,45 nella sala
Giunta del Comune,si riunisce la delegazione di parte pubblica e quella sindacale per
esaminare ed approvare la ripartizione delle risorse decentrate per I'anno in corso.

Per la parte pubblica sono presenti;
- Il Segretario Generale dott. Giuseppe Vinciguerra, nella qualita di Presidente della
delegazione di parte pubblica; )
- ICapi Settore ; Cavaleri Vincenzo, Attardo Saverio, Lauria Salvatore,Piraino Calogero (
Comandante P.M. ), Terranova Calogero;

Per la parte sindacale sono presenti:
- I rappresentanti sindacali della FP — CGIL, Pietro Aquilino, della UIL — FPL, Luigi
Fabrizio Danile;

- Le RSU: Ala Giuseppe, Azzoletti Ignazio,Bonfiglio Giuseppe, Destro Giovanni, Lo
Bello Giovanni,Manzone Vincenzo.

Il dr. Giuseppe Vinciguerra illustra la proposta di ripartizione delle risorse decentrate

come redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario/Gestione Economica del
Personale (allegato sub A).

Dopo ampia discussione cui partecipano per la parte pubblica i capi settore dr.
Vincenzo Cavaleri e Saverio Attardo,per la parte sindacale i rappresentanti sindacali
territoriali Aquiline e Danile e le R.S.U. Bonfiglio, Manzone e Lo Bello, si concorda

'approvazione dell” ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate di cuj all’allegato
A, precisando quanto segue:

- Che la somma di euro l?.?{]ﬁ?fi-,( di cui all’ipotesi di ripartizione/allegato A) sia
destinata ai progetti speciali realizzati nel corso dell’anno (previa verifica dell’importo
totale occorrente, del numero di progetti realizzati, del numero di personale che vi ha
partecipato), mentre la restante somma sia destinata all’incentivazione della produttivita
collegata al conseguimento degli obiettivi di performance del PEG.

- Inoltre con riguardo all’importo di 25 mila euro, destinato al salario accessorio dei
contrattisti, si & concordato che sia finalizzato ( detratte le somme da liquidare per
prestazioni di lavoro aggiuntivo efo straordinario) ai progetti speciali realizzati nel corso
dell’anno ( previa verifica dell’importo totale occorrente, del numero di progetti
realizzati, del numero del personale che vi ha partecipato), mentre la restarite sommia sia

- destinata_all’incentivazione della produttivita collegata 4l conseguimento degli obiettivi:

- - di'performance del PEG. : bael " Gee G BT LT

1'Segretario Generale, inoltre, si riservd di approfondire-Hormativamente, su _

proposta del rappresentante sindacale Pietio Aquilino,se l3costituzione del-fondo di -
e cui alla DD. N.359 del 17/10/2016 possa essere incrementata di ulteriori importi a
ra R -seguito della stabilizzazione di n. 15 unita di personale precarig, dvveniitaalia fine
UL I T delladno 201, B G egoagiigg ok

LI
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'DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'PER L'ANNO 2016 - -

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA IhCENTIM’AZlDNE DELLE PCILITICHE ol EUILUF‘F‘CI

STABH

ITA' E CONTINUITA'

i iy FONDO
FONDI DI FINANZIAMENTO Fondo 2014 2015
Ar 15, comma 1. leftera A del CGNL_1/4/1889 {fondo storico 1998) 131.183,60 131.183,60
At 14 comma 4. del CCNL 1/4/1996 : risparmi 3% dello straordinario 229320 1 228320
Arl.15, comma 1, lettera J del CCML 1/411999: importo comisp. ailo 0,52% monte salart 1987 12.061,50 12.061,50
CCNL 5.10.2001 art. 4, comma 1 incremento 1, 1% monte salari 1999 20873 97 2087387
[CCNL 5.10.2001 art. 4, comma 2 : RIA personale cessato fino al 2003 8.150,12 8150,12
Tot.risorse aventi caratterrs di cartezza, stabliita @ continuith detmrm.nelianne 2003 . (17457238 o006 17447228
CCNL 22.01.2004 art. 32 comma 1: 0, B2% monte salari 2001 12.970,82 12.970,82
CCNL 5.10.2001 art. 4 c. 2 RIA personale cessato dal 2004 al 2008 17.161,.71 17.161,71
CCNL 1.4.1989 art. 15 comma 5 : incremento dotazioni organiche 15.000,00 15.000,00
{CCNL 5.10.2C01 art. 4¢. 2RIA personale cessato dal 2010 a tutto il 2013 1
[T Totals risorse stabill 219.704,92 0,00| 219.704,92]
A detrarre la somma di cui al prospetto seguente.
Progr. Economiche  |Recup. PED
Orizz. Implegate _|pers.cass.
anni dai sernv.
zooarzo02 | 72.131,69
2003 18.839,57
2004 2.125 52
20056] 57 981,24 0
2006 2.487 53
2007| 16.479,14] 10.425,02
2008 3.643,40
2009 6.311,43
2010 | 3.493,52
2011 27.310,93
2012 2.674,38
2013 5.534,90 _
i 146.992,07 25.1 atgh. par PEOda sottrarre (146 592, 07-85.146 20) -n'r.s_ﬁa,ﬂl . -97.966,08
121.738,84 0,00} 121.738,84
[Riduzione fondo per effetto D.D. B91 del 29/12/2008 -8.000,00 -8.000,00
TOTALE RISORSE STABILI 113.738,B4 0,00 113.738,84)
[Biduzione al sens) dellar. 9 ¢, 2 bis D.L. 78/2010 2011-2014 -30.787,47 -30.787 AT
TOTALE RISORSE STABILI 82.951,37 0,00| 82.853,37
FONDO QUOTA STABILE DISPONIBILE PER L'ANND 2018 82.951,37 82.951,37
incremento dell'1,2% del monte salari 1897 [art. 15 comma 2) 1.312.20 1.312,20
Fondﬂ art. 16 L.R. 41/96 ; 1.500,00 1.500,00
~ Totale parte variabile 2.812,20 2812,20
Riduzione fondo per effetio D. D. 891 del 28/12/2008 -2.812,20 -2 814,20
Totale parte variabile 0,00 0,00
Totale parte stablle e parte variabile anno 2016 82.951,37 82.951,37
- Fondo per il lavoro straordinario

14 !
Stafan (

NSABILE
FINANZIARI
ATTARDO




MUNICIPIO DELLA El'l—_l'A' DI NARO
{Prov. di Agrigento) =
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o PR{}P{}STA Finanziamento frattamento accessorio attrm'erao ]ﬂ parte stahlle del fnndﬂ delle

_'_-rlsurse decentrate ﬁNND Iﬁlﬁ

':'Indennlta dic cumpartu anno 2016 (16.394, Tﬁ+3_686 28]

(Art. 33 Ceonl 2200172004 al netto di €. 1.720,42 a carico Bilancio) -
Indennith Turno,reperibilita, rischio

Compenso specifiche responsabilita (Pers. Cat. D}

{ Art. 36 comma 1 Cenl 22012004, compensi per 1"esercizio di compiti che compaortann specifiche
respons. per il personale della categoria I che non risulti incaricato di Posizione Organizzativa
secondo la disciplina degli artt. da 3 a 11 del conl 31731999 {art. 17, lett. F) Cen] 1i4/1999)

Compenso specifiche responsabilita ( Pers. Cat. B, CeD)

{ Art. 36 comma 2, compensi per I'esercizio di compiti che comportane Spt.i:ll_chc responsabilith per
il personale delle categorie B, C ¢ D derivanti dalle quatifiche di utficiale di stato civile e anagrafe,
ufTiciale elettorale, responsabile dei tributi. archivisl informaticl, adderti LRP, messi notificatori
con funzioni di uificiale givdiziario, personalz addetto a1 servizd di protezione civile)

Disagio

{ Personale categoric A. B e C art. 17, et E Cenl 1/471999)

Maneggio valori (Pers. Corriera/Anagrafe)

P.E.O.

Progetti Speciali
(Fonti normative relative agli istituti della turnazione.rischio,reperibilith, maneggio valori,
orario netturno, festiva, e festivo notiurno;

Art. 28 DPR 347/83, artt.11,comma 12, art 13, ¢.7,ar.34, c.1 lett.f-g-ed h del DPR 26871987
art, 49 DPR 33340, art. 17, lett.d cenl 14/1999)

TOTALE PARTE STABILE ........ccvvevennennees

€. 26.06127
€. 34.000.00
€. 2.13336

€. 1.100,00

€. 1.600,00

€. 350,00
E.
€. 17.706.74

€. 81.951,37




ML_INICIP1D DELLA GITTA' DI NARG
[F‘rmr di Agrlger]tu}
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PR{)PE}STA Fmanzmmentﬂ tmtt_amentu atcessurm atl'rm’érsn lg ]:_rﬂ'rfe sl:abllg del fondo {Iel!

. risorse de-centrnte ANND 2[]16

T

'Inden_mta ir.h comparto anno 21]16 {lﬁ 394 ‘?9-!_-3 ﬁSﬁ,iS]

tArt. 33 Cenl 22/001/2004 al netto di € 1.720,82 a faricd Bilancia)
Indennita Turnu,repunhlllta, rischio

Compenso specifiche responsabilith (Pers. Cat. D)

(At 36 comma 1 Conl 227172004, compensi per Nesercizio di compiti che comportano specifiche
respons, per il personale della categoria D che non risulti incaricato di Posizione Organizzativa
secondo la disciplina degli artt, da 3 a 11 del conl 31/371998 fart. |7, et J-} Cc.n] 1.-"-1”999}

Compenso specifiche responsahlhta { Pers. Cat. B Ce D)

{ Art. 36 comma 2, compensi per |"gsercizio di compiti che componano :’.pecuﬁu.,lw responsabilith per
il personale delke categoric B, C o O derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile e snagrafe,
ufficiale elettorale, responsabile dei tributi, archivisti informatict, addeti URP, messi notificatori
con funzioni di afficiale givdiziario, personale addetio ai serviz di proterione civile)

Disagio

[ Personale caregome A, B e C arl. 17, len. E Cenl 1/4/1999)

Maneggio valori (Pers. Corriera/Anagrafe)

P.E.O.

Progetti Speciali
{Fonti normative relative agli istituti della rurnazione,rischio,repecibilith, maneggio valori,
oraric notturoo, festivo, e festive notturno:

Art. 28 DPR 347/83, artt. | [comma 12, art. 13, c.0.ar 34, ¢ | len fg-ed b del DPE 2681987
art, 49 DPR 333/%0, ant, 17, lett.d conl 1/4/1959)

TOTALE PARTE STABILE ........ccccvivininnnees

| €. Zﬁ.ﬂﬁlg'?

€..34.000,00
€. 2.133.36

€. 1.100,00

€. 1.600,00

€. 350.00

'E 17.706,74

€. 82.951,37
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COMUNE DI NARO

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENT()

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione

illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 12.12.2016
Contratio

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

| Parte Pubblica (ruoli/ quahf’ iche ricoperti):

| R.5.U.; Ala Giuseppe, Azzoletti Ignazio, Bonfiglio Giuseppe, Destro Giovanni, Lo
| Bello Giovanni, Manzone Vincenzo.

Presidente Dott. Giuseppe Vinciguerra

Componenti: dott. Vincenzo Cavaleri, rag. Saverio Attardo, Salvatore Lauria, com.
Calogero Piratino, geom. C. Terranova

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP- 'L(EalLf~
CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL (Pietro Aquilino) - UIL-FPL (Luigi Fabrizio
Danile)
Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

| Materie
integrativo (descrizione sintetica)

tratiate

dal contratto

Personale non dirigente

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016 ai sensi dell’art. CCNL |

31.3.1999.

17, del

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

¢ degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organa di I stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo intermo?
| controllo interno. | g; i gata 27.12.2016
Allegazione  della
| Certificazione : 4
| dell’Organo di Nel caso 1'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverhi?
controllo  interno
alla Relazione | MNessun rilievo.
illustrativa. . p _
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
| Ad sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
| obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di
| Attestazione del | cui all'articolo 10 del dlgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
rispetto degli | esecutivo di gestione approvato in data 06.10.2016 (delibera G.M. n. |
obblighi di legge  45)
che in caso di | E sto adottato il Programma tricnnale per la trasparenza e 1integritd previsto
inadempimento dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
comportano la | Il programma & stato approvato. |
T;nzmne el dvieta E stato assolto I*obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell*art. 11 del d. Iig;,
i erogazione della 150,/2009'7 Si per to di :
T { per quanto di« i competenza.
accessoria La Relazione della Performance ¢ stata validata dall' OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 130,/2009?7

E* in corso di verifica la rendicontazione dello strumento di programmazione
operativa. g el




Module 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni wtili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto inte
(vengono introdotte alcune descrizioni a titolo eseplificative)
Articolo 1, Wiene identificato I'oggetto del contratto.

Articolo 2. Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effertuata
dall’ Amministrazione con determinazione n. 359 del 17.10.2016 adottata dal Capo settore finanziario.

Allegato 1 Contiene 1a tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri concordati nell’ambito della pre-infesa raggiuntasi nel corso della seduta di contrattazione tenutasi

in data 12.12.2016, volti ad incentivare la produttivith del personale in servizio presso I'Ente, le risorse VENZono
utilizzate nel seguents modo:

. Descrizione* o Impaorto
| Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivity o 12.956,74
[ Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
l orizzontali N
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione ¢
risultato p.o. - |
Art. 17, comma 2, leit. d) ~ Indennitd di turno, rischio, 34.350,00 (34.000 +
reperibilita, maneggio valori, orario notturmo, festivo e 350,00
notturno-festivo |
Art. 17, comma 2, lett. e) - indennita di disagio 1.600,00
| Art. 17, comma 2, lett. f) - indennita per specifiche 2.133,36

| responsabilita -
| Art. 17, comma 2. lett. g) — compensi correlati alle risorse

| indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
| avvocatura, ecc.) a
| Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 1.100,(0

responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.92000 - persaniiE educativo
| nido d’infanzia _

| Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

_docente 2
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 26.061,27
Somme rinviate :

Altro (compensi correlati alla realizzazione di specifici 4.750,00

| progetti-obiettivo per il 2016) i
Totale : B i 82.951,37 |

C) efferti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza le isioni in materia di meritocrazi remialitd
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si

applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione
della Performance vigente presso 'Ente,

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con ali strumenti di
programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici

obiettivi di produttivita previsti nel piano esecutivo di gestione, con particolare riferimento agli obiettivi ivi enucleati,
ci si attende un incremento della produttivita del personale.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 359 del 17.10.2016 nei seguenti

importi:

Descrizione

Importo |

Risorse stabili

82,951,37 |

comma 2-bis del d.1. 782010

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, ;

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-his del d.l. 782010

| Totale risorse

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte "storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 174.572,39.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilitd

Descrizione

Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. |

12.970,82

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

" Descrizione

Importo

| CONL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

17.161,71

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

1 5. 0600, (4}

CCNL 22/01/°2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)

CCNL 1 1/4/2008 art. 8¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

i Descrizione*

Importo

| Art. 15, comma |, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
| contribuzioni utenza

[ Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

1.312,20 |

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

| Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro (Fondo art. L.R. 41/96)

1.500.00 |

Altro




Sezione ITT —

Sezione [V —

Partie stabile 219,704,92

Trasferimenio personale ATA 1 ]

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19 _

Risorse parte stabile impiegate per PEO (da sottrarre) 97 966,08

Riduzione per effetto D.D. 91 DEL 29.12.2008 8.000,00

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 30.787,47

fissa - riduzione proporzionale al personale in servizio - parte

fissa) o

Totzle riduzioni di parte stabile - 136.753,55

Parte variabile o |

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte | i
variabile) = |

Art. 9, comma 2-bis d.1. 782010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte variabile)

Altro (Riduzione per effetto D.D. 891 DEL 29.12.2008) 2.812,20

Totale riduzioni di parte variabile 2.812,20

Totale generale riduzioni (parte stabile e parte variabile) 139.565,75
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione i s

__ Descrizione Importo

Fondo sottoposto a certificazione 82.951,37 |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 82.951,37

Risorse variabili '

Totale Fondo sottoposto a certificazione §2.951.37

Risorse temporansamente allocate all’esterno del fondo

Woce non pertinents allo specifico accordo illustrato.

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

MNon vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:

: _ Descrizione Importo
Indennita di comparto B 26.061,27
Progressioni orizzontali . - .
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizience

| organizzativa
Indennita persun_ale educativo asili nido {art. 31, comma 7, o
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)
Altro '
| Totale e e 26.061,27 |
Sezione 11 - Destinazioni specificamente repolate dal Contratto Integrativo
Descriziong Importo
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 34.350,00
| reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
| notturno-festivo
| Lavoro notturno e festivo I ]
| Indennita specifiche responsabilita (art. 17. comma 2, lett. f) 2.133,36
| CCNL 01.04.1999) _ o
| Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) _ 1.1060,00
CCNL 01.04. 1.1999)
Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle szorsc di cui




all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 _
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 12,956,74
CCNL 01/04/1999

Altro (compensi correlati alla realizzazione di 4.750,00
specifici progetti-obiettivo per il 2016) '

Sezione I1I - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certs e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammoniano a € 82 951,37,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 1502009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

Per I'anno in corso (2016) non & prevista effettuazione di progressioni orizzontali.

Module IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deli’anno precedente

Lo schema generale di costituzione del fondo viene riassunto nell’allegato “1” alla presente relazione.

Lo schema di utilizzo del fondo anno 2016 viene riassunto nell’allegato *2* alla presente relazi

Modutlo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria

dell’ Amminisirazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Turtte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
Capitolo 10180101 art. 1.

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato.

Sezione 111 - Verifica dell
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 359 del 17.10.2016 & impegnato al
Capitolo 10180101 art. 1 del bilancio 2016,

disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della cope delle diverse voci

Le somme per gli oneri riflessi e I'lrap sono allocate nei rispettivi capitoli di bilancio anno 2016,

Naro, i 27.12.2016 IL RESPONSABILE SERVIZ] FINANZIARI




Atc. @

MUNICIPIO DELLA CITTA' DI NARO

(Provincia di Agrigento)

REVISORE UNICO DEI CONTI

Verbale n. 16 del 27.12.2016

L’anno 2016, addi ventisette del mese di dicembre alle ore 9,00 e seguenti, questo Revisore
Unico dei Conti procede all'esame della Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa del contratto
decentrato integrativo anno 2016,

Vista la relazione tecnico - finanziaria, illustrativa del 27/12/20116 relativa alla compatibilita
dei costi dell'ipotesi di contratto collettive decentrato integrativo anno 2016, a firma del
responsabile dell’ufficio finanziario;
Verificata la compatibilita dei costi, ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n.165/2001;
CERTIFICA

- nell'intesa del 12/12/2016 & stata rispettata la compatibilita dei costi ai sensi degli artt. 40 e 40 bis
sopra citati che trovano finanziamento sui capitoli indicati;

- sono state rispettate le norme finanziarie e contrattuali che disciplinano la contrattazione
decentrata integrativa.

Naro, 1i 27.12.2016




hAQ
AIRALACEY,

COMUNE DI NARO
(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CONL
1/4/1999, in merito all’Utilizzo delle risorse decentrate - Anno 2016

- Indennith di comparto - anno 2016 € 26.061,27
(ant. 33 CONL 22.01.2004 2! metto di euro 1.720,82 a carico del bilsncic)

- Indennith di turno, reperibilitd, rischio £ 34.000,00

- Compenso per specifiche responsabilita (Cat. D) €2.133,36
{art 36. co. | CONL 22.00.04 compens! per I'csercigio di compiti che comportana specifiche responsabilita per il
persinale di categoria D che non risulta incaricato & P O. - art_ 17, few, h)

—Cwmwwhrwm(c:hﬂ.tth} € 1.100,00
(st 36, co. 2 CCNL 22.01.04 COMPENS| PER L'ESERCIZIO di compiti che comportano specifiche responsabilita
per il personale delle categorie B, C ¢ D derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato civile ¢ anagrafe. Ufficiale
elettorale, Responsabile dei tributi,archivisti informatici. addeni URP, messi notificatori, personale addeo servizii di
protezione civile)

- Disagio (personale cat. A, B, e C - art. 17, lett. ¢ CCNL 01.04.99) € 1.600,00
- Maneggio valori (personale corriera/anagrafe) € 350,00

- PEQ

- Compensi legati alla realizzazione di specifici progetti-obiettivo € 4.750,00

- Produttivith per conseguimento obiettivi performance (PEG) € 12.956,74

TOTALE PARTE STABILE FONDO € 82.951.37
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